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Styrelsens forslag till faststallande av ersattningspolicy for ledande
befattningshavare

Denna ersattningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledningsgruppen i Betting Promotion
Sweden AB ("Betting Promotion”) Vilken &ven omfattar verkstallande direktdéren, nedan gemensamt
bendmnda "Ledande befattningshavare”. Ersattningspolicyn skall tillampas p& nya avtal, eller
andringar i existerande avtal, som traffas med Ledande befattningshavare efter det att arsstamman i
Betting Promotion faststallt policyn. Vad som stadgas om Betting Promotion galler ocksa i
férekommande fall fér koncernen.

1. Grundlaggande princip
L6n och andra anstallningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara
marknadsmassig och skall sammanvégas pa sa satt att Betting Promotion kan attrahera och
behalla kompetenta Ledande befattningshavare.

2. Fastldn
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och ar baserad pa
den Ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Lon skall faststéllas per
kalenderar.

3. Bonus (rorlig 16n)
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas bonus. Sadan bonus far hogst uppga
till 30 procent av fast [6n och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella
mal. Villkoren och berakningsgrunderna fér bonus skall faststéllas for varje verksamhetsar.
Bonusen regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som 16n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss
upprakning sa att totalkostnaden for Betting Promotion blir neutral.

4. Icke monetara férmaner
En Ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen bedémer det lampligt och/eller vid en
individuell sammanvagning av den totala |6ne- och ersattningsbild, vara beréttigad till en extra
sjukforsakring.

5. Pension
Pensionsférmaner skall (for svenska medborgare) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder.
Ledande befattningshavare ager ratt till pensionslésningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med
Betting Promotion. Samtliga pensionsataganden skall vara premiebestamda. Loneavstaenden kan
utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att
totalkostnaden for Betting Promotion blir neutral.

6. Uppsagningstid och avgangsvederlag
Uppséagningstiden fran Betting Promotions sida skall vara hogst 18 manader for verkstallande
direktoren och hogst 3 manader for 6vriga Ledande befattningshavare. Uppséagningstiden fran
Ledande befattningshavares sida skall vara lagst 3 manader.

Avgangsvederlag, utéver ovanstaende I6n under uppsagningstiden, skall avseende nya
anstallningsavtal vid behov kunna uppga till ett kontantbelopp som motsvarar hogst 3
genomshnittliga manadsléner for den anstallde.

7. Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Styrelsen fattar beslut om I6n och 6vriga villkor for verkstallande direktoren efter forslag fran
styrelsens ersattningsutskott.

Styrelsens erséttningsutskott bereder och lamnar — efter forslag fran verkstéllande direktéren —
aven ett forslag till styrelsen infoér styrelsens beslut avseende faststallande av 16n och 6vriga villkor
for 6vriga Ledande befattningshavare.

8. Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av arsstamma
Styrelsens ersattningsutskott skall arligen utvardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram
och vid behov foresla styrelsen att framlagga ett beslutsforslag till &rsstamman avseende ett val
avvagt aktierelaterat incitamentsprogram fér Ledande befattningshavare och/eller évriga anstéllda.
Ett aktierelaterat incitamentsprogram skall félja Aktiemarknadsnamndens uttalande.



