=< BETTING PROMOTION

Styrelsens forslag till ersattningspolicy for ledande befattningshavare

Denna erséttningspolicy omfattar 16n och andra villkor for ledningsgruppen i Betting Promotion Sweden AB
("Betting Promotion™) vilken &ven omfattar verkstéllande direktoren, nedan gemensamt bendmnda ”Ledande
befattningshavare”. Ersattningspolicyn skall tillampas pa nya avtal, eller dandringar i existerande avtal, som
traffas med Ledande befattningshavare efter det att arsstimman i Betting Promotion faststallt policyn. Vad som
stadgas om Betting Promotion galler ocksa i forekommande fall for koncernen. Ersattningspolicyn foreslés galla
tills arsstaimman 2011.

1.

Grundléaggande princip

L6n och andra anstéllningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara
marknadsmassiga och skall sammanvégas pa sa satt att Betting Promotion kan attrahera och behalla
kompetenta Ledande befattningshavare. Erséttningar till ledande befattningshavare vid sidan om VD,
fastslas av styrelsen efter forslag framlagt av VD. Ersittning till VD bereds och beslutas av styrelsen i sin
helhet. Vid dessa beslut medverkar inte VD eller styrelseledamot som eventuellt kan vara i
beroendestallning till bolaget och ledningen. Dock omfattas inte sadana emissioner och dverlatelser som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Fast 16n
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast [6n som ar marknadsmassig och ar baserad pa den Ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Lon skall faststéllas per kalenderar.

Rorlig 16n

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n far hogst uppga till
30 procent av fast 16n och skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal.
Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig 16n skall faststéllas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som 16n eller som engangsbetald
pensionspremie. Vid utbetalning som engéngsbetald pensionspremie sker viss upprakning sa att
totalkostnaden for Betting Promotion blir neutral.

Summan av den rorliga ersattningen for Ledande befattningshavare kan sammanlagt hogst uppga till
2 MSEK.

Icke monetara formaner
En Ledande befattningshavare kan, i det fall styrelsen beddmer det Iampligt och/eller vid en individuell
sammanvagning av den totala 16ne- och erséttningsbild, vara beréttigad till en extra sjukforsékring.

Pension

Styrelsens faststaller pensionsformanerna for Ledande befattningshavare och VD. Pensionsformaner skall
(for svenska medborgare) ge rétt att erhélla pension fran 65 ars alder. Ledande befattningshavare ager rétt
till pensionslésningar enligt kollektivavtal och/eller avtal med Betting Promotion. Samtliga
pensionsétaganden skall vara premiebestamda. Loneavstdenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar
genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for Betting Promotion blir neutral.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden fran Betting Promotions sida skall vara hogst 18 manader for verkstallande direktoren och
hogst 3 manader for 6vriga Ledande befattningshavare. Uppsagningstiden for verkstallande direktoren skall
vara lagst 6 manader och for dvriga Ledande befattningshavares sida skall den vara lagst 3 manader.

Avgangsvederlag, utover ovanstaende 16n under uppségningstiden, skall avseende nya anstéllningsavtal vid
behov kunna uppga till ett kontantbelopp som motsvarar hégst 3 genomsnittliga manadsloner for den
anstéllde.

Styrelsens forberedelser och beslutsfattande
Styrelsen fattar beslut om 16n och 6évriga villkor for verkstéllande direkttren. Styrelsens faststéller — efter
forslag fran verkstillande direktéren — 16n och Gvriga villkor for 6vriga Ledande befattningshavare.
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Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av arsstimma

Styrelsen skall arligen utvardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram, syntetiska optioner eller
personaloptioner och vid behov framlagga ett beslutsforslag till &rsstimman avseende ett val avvagt
aktierelaterat incitamentsprogram for Ledande befattningshavare och/eller vriga anstallda. Ett aktierelaterat
incitamentsprogram skall félja Aktiemarknadsndmndens uttalande.

Information om tidigare beslutade erséttningar
Riktlinjerna som beslutades av arsstimman 2009 har f6ljts.

Bemyndigande till styrelsen
Styrelsen bemyndigas att franga dessa riktlinjer, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.



