Protokoll fort vid drsstimma med

_aktiedigarna i Betting Promotion Sweden AB
(publ), 556466-8860, pa Strandviigen 7 A i
Stockholm, 2008-05-15

§0. Stimmans éppnande

Stimman 6ppnades av styrelsens ordférande Mats Hultin som hélsade de nérvarande akticdgarna
vilkomna.
§1. Val av ordforande vid stiimman

Mats Hultin valdes till ordférande vid stimman.

§2. Utseende av protokollférare

Det upplystes att styrelsen utsett Hampus Hagglof till protokollférare.

§3. Uppriittande och godkinnande av rostlingd

De aktiesigare som var nirvarande vid stimman representerade tillsammans 92 508 541 aktier och 92
508 541 roster. Av bolagets totala antal aktier och roster var saledes cirka 46,29 procent av aktierna
och cirka 46,29 procent av rosterna representerade vid stimman. Det antecknas att bilagda forteckning

over de nirvarande aktiedgarna jimte av dem fSretridda aktier och roster upprittats. Den aktuella
forteckningen godkindes som rdstlingd vid stimman, Bilaga 1.

§4. Godkiinnande av dagordning

Staimman godkinde den foreslagna dagordningen.

§5. Val av justeringsmiin

Stimman valde Anders Larsson och Dawid Myslinski att justera dagens protokoll.

§ 6. Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Ordforanden upplyste om att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar
och Svenska Dagbladet den 17 april 2008. Bolagsstimman konstaterade att kallelse skett 1 laga
ordning och beslét att rsstimman var utlyst i behdrig ordning.

§7. Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberiittelse

Ordforanden upplyste att styrelsens och verkstéillande direktorens arsredovisning med tillhdrande
balans- och resultatrikning och revisionsberittelse samt koncernresultatrakning och



koncernbalansrikning for rikenskapsaret 2007, Bilaga 2, funnits tillginglig pa bolagets kontor sedan
tva veckor fore stimman samt delats ut vid dagens stdimma och skickats till de aktiedgare som sa
begirt.

Stamman beslutade enhilligt att ovan nimnda handlingar skulle anses sasom framlagda vid stimman
och gilla vid kommande beslut under punkten 8.

§8. Beslut
Stdmman beslutade hirefter enhilligt:

(a) att faststilla den framlagda resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen;

(b) att disponera &ver bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen, i enlighet
med styrelsens forslag i arsredovisningen samt att utdelning for verksamhetsaret
2007 skall utgd med 10 ore per aktie och tisdagen den 20 maj 2008 som
avstimningsdag for utdelningen. Utbetalning av utdelningen beriknas ske fran
VPC fredagen den 23 maj 2008;

(c) samt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for
rikenskapsaret 2007.
§9. Faststiillande av arvoden at styrelsen och revisorer

Ordféranden redogjorde for att valberedningen har foreslagit att styrelsearvode skall utgd med 250 000
kronor for styrelseordférande samt vardera 125 000 kronor till ledam&ter som ej ar anstéllda i bolaget
eller koncernen enligt styrelsens beslut, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt I5pande
rakning.

Stimman beslutade att arvode till styrelseordforande skall utga med 250 000 kronor samt vardera
125 000 kronor till ledaméter som ¢j dr anstéllda i bolaget eller koncernen. Arvode till revisorer skall
utga enligt 16pande rikning for nedlagd tid.

§ 10. Val av styrelseledaméter och revisorer

Ordforanden redogjorde for att valberedningen foreslagit dels att styrelsen skall besta av fem ordinarie
styrelseledaméter och ingen styrelsesuppleant, dels att till ordinarie styrclseledaméter omvilja Peder
Alberoth, John Hodgson, Mats Hultin och Johan Moazed samt att till ordinarie styrelseledamot nyvilja
Emmeline Matthews. Auktoriserade revisorn Stefan Paulsson valdes som revisor vid arsstimma den
27 maj 2004 tillsammans med auktoriserade revisorn Willard Méller som revisorssuppleant for en
period om 4 ar, varvid omval av Stefan Paulsson som revisor och Willard Méller som
revisorssuppleant f6r en period om 3 ar foreslas.

Ordfdranden redogjorde vidare for Emmeline Matthews uppdrag i andra foretag.

Stimman beslutade att de aktuella uppdragen blivit féredragna vid stimman och férenliga med
bolaget.

Stimman beslutade att antalet ordinarie styrelseledamoter skall uppga till fem stycken och att ingen
styrelsesuppleant skall utses.

Stimman beslutade vidare att till ordinarie styrelseledam&ter omvilja Peder Alberoth, John Hodgson,
Mats Hultin och Johan Moazed, att till ordinarie styrelseledamot nyvilja Emmeline Matthews samt att
till revisor omvilja Stefan Paulsson och till revisorssuppleant omvilja Willard Moller.



§ 11, Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststillande av riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om faststillande av riktlinjer for erséttning till
verkstillande direktor och ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3, samt for att forslaget i
dess helhet funnits tillgingligt pa bolaget tva veckor fore stimman. Dessutom har férslaget delats ut
vid dagens stimma samt skickats till de aktiedigare som sa begirt.

Stamman beslutade att forslaget skulle anses som foredraget vid stimman.

Stamman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 3.

§12. Behandling av styrelsen forslag till beslut om sammanléiggning av aktier samt
dndring av bolagsordningen

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till beslut om sammanlidggning av aktier samt dndring

av bolagsordningen i enlighet med Bilaga 4, samt for att forslaget i dess helhet funnits tillgangligt pa

bolaget tva veckor fore stimman. Dessutom har forslaget delats ut vid dagens stimma samt skickats

till de aktiesgare som sé begirt.

Stamman beslutade att forslaget skulle anses som foredraget vid stimman.

Stimman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.

§ 13. Behandling av styrelsens forslag till beslut avseende forviirv och avyttring av egna
aktier

Ordforanden redogjorde for styrelsens forslag till beslut avseende forviry och avyttring av egna aktier

i enlighet med Bilaga 5, samt for att forslaget i dess helhet funnits tillgangligt pa bolaget tva veckor

fore stimman. Dessutom har forslaget delats ut vid dagens stimma samt skickats till de aktiedgare som

sa begirt.

Stimman beslutade att forslaget skulle anses som foredraget vid stimman.

Sveriges Aktiesparares Riksforbund reserverar sig med anledning av forslagets generella lydelse da
detta forslag kan antas minska dgarspridningen av aktierna i bolaget.

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.
Stamman beslutade vidare att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de eventuclla

smirre justeringar i stimmans beslut som kan visa sig nodvéndiga vid registrering av besluten under
punkterna 10, 12 och 13.

§ 14. Annat firende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen

Ordféranden konstaterade att inga dvriga fragor forekom.

§ 15. Stimmans avslutande

Da samtliga beslutspunkter enligt dagordningen var avklarade och att inga 6vriga fragor forekom,
forklarade ordféranden stimman avslutad.



Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om faststiillande av riktlinjer for ersiittning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslar att ersdttningen till verkstillande direktéren och andra ledande befattningshavare skall
utgdras av en vil avvigd kombination av fast 16n, arlig bonus, pensionsférméner och 6vriga formaner samt
villkor vid uppsidgning/avgangsvederlag. Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsmassig. Den
fasta [6nen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Den
arliga bonusen skall baseras pa utfall av forutbestdmda finansiella och individuella mal samt skall vara
maximerad till 30 procent av den fasta arslonen. Pensionsforméner skall vara avgiftsbestdmda och (for
svenska medborgare) ge ritt att erhalla pension fran 65 ars alder. Vid uppsigning fran bolagets sida giller en
uppsdgningstid om 18 méanader for verkstillande direktéren och 3 manader for 6vriga ledande
befattningshavare. Avseende nya anstillningsavtal skall ddrutdver kunna 6verenskommas om
avgangsvederlag motsvarande hdgst 3 manaders fast [6n. Erséttningen till verkstillande direktéren och andra
ledande befattningshavare omfattas dven av teckningsoptioner. Vidare kan styrelsen komma att foresla en
bolagsstimma att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram och/eller optionsprogram.

A



Bilaga 4
Styrelsens forslag till beslut om sammanliggning av aktier samt findring av bolagsordningen

Sammanliggning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman, i syfte att uppna ett for bolaget &ndamalsenligt antal aktier, beslutar att en
sammanliggning av aktier 1:10 skall ske, innebarande att 10 aktier liggs samman till I aktie. Styrelsen
foreslas bemyndigas, dock langst intill den dag som infaller den femte vardagen fore nista arsstimma, att
faststilla den dag d& sammanliggningen skall verkstillas och vidta de 6vriga atgérder som crfordras for att
kunna genomftra sammanléggningen.

Forslaget innebir att bolagets aktiekapital, som i dagsldget uppgér till 19 983 570 kronor, kommer efter
sammanldggningen att fordelas pa 19 983 570 aktier med ett kvotvérde om 1,00 kronor per aklie.

Forslag till beslut enligt ovan ar for sin giltighet och for sitt verkstallande forutsatt av att Key-Quest Limited
(”Garanten”), vederlagsfritt och genom VPC:s forsorg tillhandahaller sidana aktiedgare, vars aktieinnehav ej
4r jimnt delbara med tio (10), s manga aktier att deras akticinnehav, efter tilldgg for av Garanten
vederlagsfritt tillhandahallna aktier, blir jimnt delbara med tio (10). Det noteras att Garanten sammantaget
tillhandahallit och stillt till VPC:s forfogande 1 000 aktier for utjimningsindamal enligt ovan. Séledes ar
beslutet om sammanliggning och om dndring av bolagsordningen villkorat — forutsatt att Garanten €j
beslutar tillhandahalla ytterligare aktier — av att nodvindig utjamning kan ske inom ramen for det antal aktier
som Garanten tillhandahéllit.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smiirre justeringar
i stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och/eller verkstéllande av
beslutet.

Andring av bolagsordningen
For att kunna genomfora den foreslagna sammanléggningen av aktier, foreslar styrelsen vidare att lydelsen
av bolagsordningens § 4 och § 5 dndras i enlighet med nedanstiende forslag:

§4
Aktiekapitalet skall utgdra ldgst 17 000 000 kronor och hogst 68 000 000 kronor.

§5
Bolaget skall utge lagst 17 000 000 aktier och hégst 68 000 000 aktier.



Bilaga 5
Styrelsens forslag till beslut avseende forviirv och avyttring av egna aktier

Styrelsen for Betting Promotion Sweden AB (publ), nedan "Bolaget”, foreslar att drsstimman beslutar om
bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden intill nista arsstimma, besluta om
forvirv av hogst sa manga egna aktier att Bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga
aktier i Bolaget. Harutdver skall styrelsen beakta att aterkdp av aktier skall ske inom ramen for bolagets fria
egna kapital enligt senast faststillda balansrikning. Forvdrv skall kunna ske pA NGM Equity eller annan
svensk auktoriserad marknadsplats/bors som Bolagets aktie dr noterad pa ("Borsen”) eller genom ett
erbjudande till samtliga akticdgare i Bolaget. Férvirv pa Borsen far ske till ett pris per aktie inom det vid var
tid noterade kursintervallet. Erséttningen for forvirvade aktier skall i 6vriga fall motsvara ett bedomt
marknadsvirde. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillféllen under tiden intill nésta arsstimma, besluta om avyttring av Bolagets egna aktier. Bemyndigandet
omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innchar vid tidpunkten for styrelsens beslut om avyttring,
Bemyndigandet innefattar ritt att, i samband med forvirv av foretag eller verksamhet, besluta om avvikelse
frin aktiedgarnas foretradesritt samt att betalning skall kunna utga i annat &n pengar eller ske genom
kvittning. Ersittningen for avyttrade aktier skall motsvara ett bedémt marknadsvarde. Avyttring av egna
aktier skall dven kunna ske pa Borsen till ett pris per aktie inom det vid var tid noterade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet ér att ge styrelsen mdjlighet att justera Bolagets kapitalstruktur och/eller
mojlighet att anvénda aterkpta aktier i samband med forvirv av foretag eller verksamhet. Forviirv av aktier
skall ske ndr marknadsldget bedoms gynnsamt och nir Bolagets finansiella stillning sd mojliggor.

For giltigt beslut enligt denna punkt krdvs att det bitrdds av aktiedigare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de aktier som ér foretridda vid stimman.
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Bilaga 3

Styrelsens forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsens foreslar att erséttningen till verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare skall
utgoras av en val avvagd kombination av fast 16n, arlig bonus, pensionsférmaner och 6vriga formaner samt
villkor vid uppséagning/avgangsvederlag. Den sammanlagda erséttningen skall vara marknadsméssig. Den
fasta 1onen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Den
arliga bonusen skall baseras pa utfall av forutbestamda finansiella och individuella mal samt skall vara
maximerad till 30 procent av den fasta arslonen. Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda och (for
svenska medborgare) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder. Vid uppsagning fran bolagets sida galler en
uppsagningstid om 18 manader for verkstallande direktéren och 3 manader for 6vriga ledande
befattningshavare. Avseende nya anstallningsavtal skall darutéver kunna éverenskommas om
avgangsvederlag motsvarande hogst 3 manaders fast 16n. Ersattningen till verkstéllande direktéren och andra
ledande befattningshavare omfattas dven av teckningsoptioner. Vidare kan styrelsen komma att foresla en
bolagsstamma att fatta beslut om langsiktiga incitamentsprogram och/eller optionsprogram.



Bilaga 4
Styrelsens forslag till beslut om sammanléggning av aktier samt andring av bolagsordningen

Sammanléaggning av aktier

Styrelsen foreslar att rsstamman, i syfte att uppna ett for bolaget andamalsenligt antal aktier, beslutar att en
sammanléggning av aktier 1:10 skall ske, innebdrande att 10 aktier 1dggs samman till 1 aktie. Styrelsen
foreslas bemyndigas, dock langst intill den dag som infaller den femte vardagen fore nésta arsstamma, att
faststdlla den dag da sammanlaggningen skall verkstallas och vidta de Gvriga atgarder som erfordras for att
kunna genomftra sammanléggningen.

Forslaget innebér att bolagets aktiekapital, som i dagslaget uppgar till 19 983 570 kronor, kommer efter
sammanlaggningen att férdelas pa 19 983 570 aktier med ett kvotvarde om 1,00 kronor per aktie.

Forslag till beslut enligt ovan ar for sin giltighet och for sitt verkstallande forutsatt av att Key-Quest Limited
("Garanten”), vederlagsfritt och genom VPC:s forsorg tillhandahaller sddana aktiedgare, vars aktieinnehav ej
ar jamnt delbara med tio (10), s manga aktier att deras aktieinnehav, efter tillagg for av Garanten
vederlagsfritt tillhandahallna aktier, blir jamnt delbara med tio (10). Det noteras att Garanten sammantaget
tillhandahallit och stallt till \VPC:s forfogande 1 000 aktier for utjamningsandamal enligt ovan. Saledes ar
beslutet om sammanléggning och om &ndring av bolagsordningen villkorat — forutsatt att Garanten ej
beslutar tillhandahalla ytterligare aktier — av att nddvéandig utjamning kan ske inom ramen for det antal aktier
som Garanten tillhandahallit.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar
i stdimmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och/eller verkstéllande av
beslutet.

Andring av bolagsordningen
For att kunna genomfora den foreslagna sammanlaggningen av aktier, foreslar styrelsen vidare att lydelsen
av bolagsordningens § 4 och § 5 andras i enlighet med nedanstaende forslag:

§4
Aktiekapitalet skall utgora lagst 17 000 000 kronor och hogst 68 000 000 kronor.

85
Bolaget skall utge l&gst 17 000 000 aktier och higst 68 000 000 aktier.



Bilaga 5
Styrelsens forslag till beslut avseende forvarv och avyttring av egna aktier

Styrelsen for Betting Promotion Sweden AB (publ), nedan "Bolaget”, foreslar att arsstamman beslutar om
bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill nasta arsstimma, besluta om
forvarv av hogst sd manga egna aktier att Bolagets innehav vid var tid inte 6verstiger 10 procent av samtliga
aktier i Bolaget. Harutéver skall styrelsen beakta att aterkop av aktier skall ske inom ramen for bolagets fria
egna kapital enligt senast faststéllda balansrakning. Forvarv skall kunna ske pa NGM Equity eller annan
svensk auktoriserad marknadsplats/bors som Bolagets aktie ar noterad pa ("Borsen”) eller genom ett
erbjudande till samtliga aktieagare i Bolaget. Forvarv pa Borsen far ske till ett pris per aktie inom det vid var
tid noterade kursintervallet. Ersattningen for forvarvade aktier skall i évriga fall motsvara ett bedémt
marknadsvérde. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden intill nasta arsstamma, besluta om avyttring av Bolagets egna aktier. Bemyndigandet
omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut om avyttring.
Bemyndigandet innefattar ratt att, i samband med forvérv av foretag eller verksamhet, besluta om avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt samt att betalning skall kunna utga i annat an pengar eller ske genom
kvittning. Erséttningen for avyttrade aktier skall motsvara ett beddmt marknadsvarde. Avyttring av egna
aktier skall d&ven kunna ske pa Borsen till ett pris per aktie inom det vid var tid noterade kursintervallet.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mojlighet att justera Bolagets kapitalstruktur och/eller
mojlighet att anvanda aterkopta aktier i samband med forvarv av foretag eller verksamhet. Forvarv av aktier
skall ske nar marknadslaget bedéms gynnsamt och nar Bolagets finansiella stallning sa mojliggor.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.
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