


















Bilaga 3   
 

Styrelsens förslag till beslut om fastställande av riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare 
 
Styrelsens föreslår att ersättningen till verkställande direktören och andra ledande befattningshavare skall 
utgöras av en väl avvägd kombination av fast lön, årlig bonus, pensionsförmåner och övriga förmåner samt 
villkor vid uppsägning/avgångsvederlag. Den sammanlagda ersättningen skall vara marknadsmässig. Den 
fasta lönen skall vara individuell och baserad på varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Den 
årliga bonusen skall baseras på utfall av förutbestämda finansiella och individuella mål samt skall vara 
maximerad till 30 procent av den fasta årslönen. Pensionsförmåner skall vara avgiftsbestämda och (för 
svenska medborgare) ge rätt att erhålla pension från 65 års ålder. Vid uppsägning från bolagets sida gäller en 
uppsägningstid om 18 månader för verkställande direktören och 3 månader för övriga ledande 
befattningshavare. Avseende nya anställningsavtal skall därutöver kunna överenskommas om 
avgångsvederlag motsvarande högst 3 månaders fast lön. Ersättningen till verkställande direktören och andra 
ledande befattningshavare omfattas även av teckningsoptioner. Vidare kan styrelsen komma att föreslå en 
bolagsstämma att fatta beslut om långsiktiga incitamentsprogram och/eller optionsprogram. 



Bilaga 4   
 

Styrelsens förslag till beslut om sammanläggning av aktier samt ändring av bolagsordningen 
 
Sammanläggning av aktier 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i syfte att uppnå ett för bolaget ändamålsenligt antal aktier, beslutar att en 
sammanläggning av aktier 1:10 skall ske, innebärande att 10 aktier läggs samman till 1 aktie. Styrelsen 
föreslås bemyndigas, dock längst intill den dag som infaller den femte vardagen före nästa årsstämma, att 
fastställa den dag då sammanläggningen skall verkställas och vidta de övriga åtgärder som erfordras för att 
kunna genomföra sammanläggningen.  
 
Förslaget innebär att bolagets aktiekapital, som i dagsläget uppgår till 19 983 570 kronor, kommer efter 
sammanläggningen att fördelas på 19 983 570 aktier med ett kvotvärde om 1,00 kronor per aktie.  
 
Förslag till beslut enligt ovan är för sin giltighet och för sitt verkställande förutsatt av att Key-Quest Limited 
(”Garanten”), vederlagsfritt och genom VPC:s försorg tillhandahåller sådana aktieägare, vars aktieinnehav ej 
är jämnt delbara med tio (10), så många aktier att deras aktieinnehav, efter tillägg för av Garanten 
vederlagsfritt tillhandahållna aktier, blir jämnt delbara med tio (10). Det noteras att Garanten sammantaget 
tillhandahållit och ställt till VPC:s förfogande 1 000 aktier för utjämningsändamål enligt ovan. Således är 
beslutet om sammanläggning och om ändring av bolagsordningen villkorat – förutsatt att Garanten ej 
beslutar tillhandahålla ytterligare aktier – av att nödvändig utjämning kan ske inom ramen för det antal aktier 
som Garanten tillhandahållit. 
 
Styrelsen föreslår vidare att styrelsen eller den som styrelsen utser bemyndigas att vidta de smärre justeringar 
i stämmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering och/eller verkställande av 
beslutet. 
 
Ändring av bolagsordningen 
För att kunna genomföra den föreslagna sammanläggningen av aktier, föreslår styrelsen vidare att lydelsen 
av bolagsordningens § 4 och § 5 ändras i enlighet med nedanstående förslag: 
 
§ 4 
Aktiekapitalet skall utgöra lägst 17 000 000 kronor och högst 68 000 000 kronor. 
 
§ 5 
Bolaget skall utge lägst 17 000 000 aktier och högst 68 000 000 aktier. 
 



Bilaga 5   
 

Styrelsens förslag till beslut avseende förvärv och avyttring av egna aktier 
 
Styrelsen för Betting Promotion Sweden AB (publ), nedan ”Bolaget”, föreslår att årsstämman beslutar om 
bemyndigande för styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen under tiden intill nästa årsstämma, besluta om 
förvärv av högst så många egna aktier att Bolagets innehav vid var tid inte överstiger 10 procent av samtliga 
aktier i Bolaget. Härutöver skall styrelsen beakta att återköp av aktier skall ske inom ramen för bolagets fria 
egna kapital enligt senast fastställda balansräkning. Förvärv skall kunna ske på NGM Equity eller annan 
svensk auktoriserad marknadsplats/börs som Bolagets aktie är noterad på (”Börsen”) eller genom ett 
erbjudande till samtliga aktieägare i Bolaget. Förvärv på Börsen får ske till ett pris per aktie inom det vid var 
tid noterade kursintervallet. Ersättningen för förvärvade aktier skall i övriga fall motsvara ett bedömt 
marknadsvärde. Betalning för aktierna skall erläggas kontant. 
 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman beslutar om bemyndigande för styrelsen att, vid ett eller flera 
tillfällen under tiden intill nästa årsstämma, besluta om avyttring av Bolagets egna aktier. Bemyndigandet 
omfattar samtliga egna aktier som Bolaget innehar vid tidpunkten för styrelsens beslut om avyttring. 
Bemyndigandet innefattar rätt att, i samband med förvärv av företag eller verksamhet, besluta om avvikelse 
från aktieägarnas företrädesrätt samt att betalning skall kunna utgå i annat än pengar eller ske genom 
kvittning. Ersättningen för avyttrade aktier skall motsvara ett bedömt marknadsvärde. Avyttring av egna 
aktier skall även kunna ske på Börsen till ett pris per aktie inom det vid var tid noterade kursintervallet.  
 
Syftet med bemyndigandet är att ge styrelsen möjlighet att justera Bolagets kapitalstruktur och/eller 
möjlighet att använda återköpta aktier i samband med förvärv av företag eller verksamhet. Förvärv av aktier 
skall ske när marknadsläget bedöms gynnsamt och när Bolagets finansiella ställning så möjliggör. 
 
För giltigt beslut enligt denna punkt krävs att det biträds av aktieägare med minst två tredjedelar av såväl de 
avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman. 
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