=< BETTING PROMOTION

Bolagsstyrningsrapport for 2009

Inledning

Betting Promotion Sweden AB (publ) &r ett svensk publikt aktiebolag som &r noterat pa Nordic Growth
Market (NGM). Betting Promotion Sweden AB (&ven kallat "Bolaget”) &r market maker pa spelborser.
En spelbérs ar en marknadsplats dar manniskor fran hela varlden kan motas och spela mot varandra.
Eftersom spelen sker direkt mellan spelarna blir oddsen hégre an hos en traditionell bookmaker.
Betting Promotions roll &r att stalla ut odds pa dessa marknader sa att det hela tiden finns gott om
mojligheter for spelarna att f& igenom sina affarer. Organisationen bestod per den 31 december 2009
av 18 personer dar verksamheten i huvudsak bedrivs pa Malta.

Bolagets afférsidé ar att med egenutvecklad teknologi fér handel, oddsséttning och riskhantering
agera market maker pa internetbaserade marknader for sports betting.

Malsattningen ar att Bolaget skall vara ledande inom market making pa internetbaserade spelbérser.
Teknologin skall mojliggora en fortsatt hog tillvaxt.

Bolagets affarsmodell &r att erbjuda tvavagspriser pa ett brett utbud av spelobjekt. Alla ingangna vad
tas i egen bok.

Styrningen av Bolagets verksamhet sker i enlighet med svensk bolagsréattslig lagstiftning. Till grund for
styrningen ligger aven bland annat Bolagets bolagsordning, aktiebolagslagen, noteringsavtalet,
regelverk for emittenter och Aktiemarknadsnamndens uttalande. Sedan den 1 juli 2008 skall Bolaget
aven folja Svensk kod for bolagsstyrning ("Kod” eller "Koden”).

Bolaget har i stérsta mojliga man stravat efter att pa alla plan och sa snart som mgjligt implementera
Koden. Koden tillampas i samtliga delar fran och med bolagsstamman 2009. Bolaget redovisar
samtliga eventuella avvikelser fran Koden i avsnittet "Avvikelser fran Svensk kod for bolagsstyrning”.

Bolaget redovisar under 2009 avvikelser fran 2008-ars Kod pa foljande punkter:

- p.1.1. a) Bolaget har publicerat tid och plats for &rsstamman 2009 den 21 november 2008 péa
hemsidan. Denna information skulle publiceras senast den 22 oktober 2008 i samband med
tredje kvartalsrapporten;

- p. 1.1. b) Det har inte framgatt pa webbplatsen vid vilken tidpunkt en begéaran fran aktieagare,
att fa ett arende behandlat pa arsstamman 2009, skall ha inkommit for att kunna tas med i
kallelsen;

- p. 11.3 a) Bolagets sarskilda avdelning for bolagsstyrningsfragor pa webbplatsen har inte varit
fullt utbyggd och innefattat all detaljinformation férran under andra halvaret 2009.

En redogodrelse med forklaringar till ovanstdende avvikelser finns under punkten "Avvikelse fran
Svensk kod for bolagsstyrning”.

Denna rapport utgor inte en del av de formella arsredovisningshandlingarna men har granskats av
Bolagets revisor. Uppgifter enligt arsredovisningslagen 6 kap 6 § andra stycket punkt 3-6, aterfinns i
forvaltningsberattelsen i Bolagets arsredovisning fér 2009.

Organisation av bolagsstyrning

Den interna kontroll och bolagsstyrning grundar sig bade péa gallande lagar/regelverk och pa
branschspecifika parametrar som anses vara viktiga for Bolaget. Kontrollsystemet tacker inte bara
samtliga gallande regelverk utan ocksa de specifika krav som Bolaget stéller pa sin verksamhet.

| grunden styrs Bolaget av féljande lagar och regelverk:

Faststalld bolagsordning;

Aktiebolagslagen;

Svensk kod for bolagsstyrning;

Noteringsavtal,

Regelverk for emittenter;

Aktiemarknadsnamndens uttalande;

Regler fran Naringslivets borskommitté;

Radet for finansiell rapportering;

Fl:s foreskrifter om emittenters skyldighet att Iamna arlig information;
Lag om anmalningsskyldighet for vissa innehav av finansiella instrument.
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Vidare styrs Bolaget av dess egna policies, rutiner och riktlinjer som under 2009 har innefattat féljande
dokument:
e Arbetsordning for styrelsen;
Instruktion for verkstallande direktor;
Rapport arlig information;
Sekretessavtal;
Ekonomimanual;
Attestmanual.

Samtliga nedanstaende policies, rutiner och riktlinjer har uppdaterats och faststallts pa konstituerande

styrelsesammantradet i direkt anslutning till arsstamman den 15 maj 2009:
o Overgripande bolagsstyrningsdokument;

Bolagsstyrningspolicy;

Organisation av internkontroll;

Organisation av bolagsstyrning;

Arbetsordning for ersattningsutskottet;

Arbetsordning for revisionsutskottet;

Riktlinjer for valberedningen;

Informations- och kommunikationspolicy;

Finansiella mal och riktlinjer;

Insiderpolicy;

Etiska riktlinjer;

Jamstalldhetspolicy;
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Organisation av bolagsstyrning ser ut enligt nedan fran och med arsstamman 2009:

"
-

Viktiza extermna regelverk som piverkar
styrmingen zv Betting Prometion Sovedsn AR
- Swensk Aktiebolagslag;
- Notenmgsawtal
- Swenzk kod for belagsstming
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Bolagsstamma

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet i ett aktiebolag och aktiedgarnas ratt att besluta i
Bolagets angeldgenheter utdvas vid bolagsstamman. For narvarande har det med hansyn till
agarkretsen inte beddémts motiverat att simultantolka bolagsstimman eller éversatta presentationer till
annat sprak an svenska. Aktieagare har ratt att f& &renden behandlade vid bolagsstamman om det
anmalts till styrelsen i ratt tid. Ingen begransning finns i bolagsordningen betraffande aktiedgares ratt
att rosta pa en bolagsstamma for samtliga sina innehavda aktier i Bolaget. D& det endast finns en
aktieserie i Bolaget innehar samtliga aktier samma rostetal. Beslut pa bolagsstamma skall fattas i
enlighet med aktiebolagslagens regler om majoritetskrav.

Arsstamman hélls den 15 maj 2009 p& Strandvagen 7 A i Stockholm. Kallelse kungjordes i Post- och
Inrikes Tidningar, Svenska Dagbladet och Bolagets hemsida den 17 april. Beslutsforslagen
redovisades i kallelsen for att ge Bolagets aktieagare en god bild dver stammans arenden.
Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt
styrelsens yttrande har hallits tillgangliga pa Bolagets kontor tv& veckor fore arsstamman.

Stammans beslut dverensstammer med de forslag styrelsen lade fram i kallelsen och innefattar bland
annat:

e Faststallande av balans- och resultatrakning samt koncernbalans- och koncernresultatrakning;
e Styrelse och verkstallande direktor beviljades ansvarsfrihet;

e Val av styrelse;

e Arvode till icke anstéllda bolagsstammovalda styrelseledamoter och i icke anstéllda ledamaoter i
styrelsens olika utskott;

Bemyndiga styrelsen att forvarva och avyttra egna aktier;

Godkanna optionsprogram enligt styrelsens forslag;

Bemyndiga styrelsen att besluta om sammanlaggning av aktier;

Andring av bolagsordning enligt styrelsens forslag;

Beslut om riktlinjer for valberedningen samt erséttningspolicy for ledande befattningshavare.

Valberedningen

Bolagets valberedning infor &rsstamman 2009 bestod av:

o Peder Keiller Alberoth (representerar Key Quest Ltd);

e Christer Johansson (representerar Hampus Hagglof);

e Bjorn Ulvgarden (representerar Aberford Consultants Ltd).

Bolagets valberedning har bestatt av en representant for envar av de tre till rostetalet stérsta
aktiedgarna. Valberedningen har vid konstituerande sammantréade tagit beslut om att utse Bjoérn
Ulvgarden till valberedningens ordférande.

Ingen ersattning har utgatt till nAgon av deltagarna i valberedningen for deras arbete 2008-2009.

Bolaget har pa sin hemsida lamnat uppgifter om ledamoterna i valberedningen samt hur aktieagare
[Amnar forslag till valberedningen.

Infor arsstamman 2009 foreslog valberedningen beslut om nya riktlinjer for valberedningen for att

darigenom slutféra anpassningen till Koden. Foreslagna riktlinjer innefattar bland annat féljande

punkter:

e Bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de tre till rostetalet
storsta aktieagarna jamte styrelseordférande;

e Ordforande i valberedningen skall, om inte ledamd&terna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet stdrsta aktieagaren;

o Riktlinjer for hur nya ledaméter utses under valberedningens mandatperiod,;

e En forteckning over vilka forslag som valberedningen skall forelagga arsstamman for beslut.

Bolagets valberedning infor arsstamman 2010 bestod av:

Mats Hultin (styrelseordférande i Betting Promotion Sweden AB);
Peder Keiller Alberoth (representerar Key Quest Ltd);

Christer Johansson (representerar Hampus Hagglof);

UIf Thelin (representerar Aberford Consultants Ltd).

Bolagets valberedning har darigenom jamte styrelsens ordférande bestatt av en representant fér envar
av de tre till rostetalet storsta aktieagarna baserat pa den agarstatistik som Bolaget erhallit fran
Euroclear Sweden AB.
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Valberedningen har vid konstituerande sammantrade tagit beslut om att utse Ulf Thelin till
valberedningens ordférande.

Ingen ersattning har utgatt till ndgon av deltagarna i valberedningen for deras arbete 2009-2010.

Bolaget har pa sin hemsida lamnat uppgifter om ledamdéterna i valberedningen samt hur aktieagare
l[Amnar forslag till valberedningen.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst atta ledamoter. Styrelsen har pa arsstamman 2009, i
enlighet med Koden, tagit bort méjligheten att utse suppleanter till bolagsstammovalda
styrelseledamoter. Styrelseledamoter valjs for en period av ett ar.

Styrelsen har under 2009-2010 bestatt av sex styrelseledaméter och inga suppleanter. Bolagets
verkstallande direktor Johan Moazed har ingétt i styrelsen. Ingen av styrelsens ovriga ledamoter har
arbetat i Bolagets ledning. Majoriteten av de bolagsstimmovalda styrelseledaméterna &ar oberoende i
forhallande till Bolaget och bolagsledningen enligt gallande Kod.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande representerar styrelsen saval externt som internt. Ordféranden skall leda
styrelsens arbete, bevaka och ansvara for att styrelsen fullgér sina arbetsuppgifter i enlighet med lag,
bolagsordning, Svensk kod fér bolagsstyrning samt styrelsens arbetsordning.

Vidare skall styrelseordféranden genom kontakter med verkstéllande direktéren félja Bolagets
utveckling, samrada med verkstallande direktor i strategiska fragor och bevaka att strategiska fragor
uppmarksammas och bearbetas av styrelsen. Vidare skall styrelseordféranden tillse att styrelsen
genom verkstallande direktorens forsorg I6pande erhaller information om Bolaget for analys av
Bolagets stallning. Styrelseordféranden skall vidare, forutom verkstallande direktéren, finnas tillganglig
vid finansiella informationstillfallen eller nar Bolaget lamnar annan information externt.

Styrelsens arbete och ansvar

Styrelsen ansvarar for Bolagets verksamhet och ledning. Styrelsen beslutar i fragor om:
e Verksamheten, strategier, riskhantering, finansiering, investeringar, organisation;

e En andamalsenlig ledning och organisation av Bolagets verksamhet;

o Overvakning av bokféringen och av den finansiella kontrollen inom Bolaget, samt

¢ Ekonomisk rapportering och dvrig informationsgivning till aktiemarknaden.

Styrelsen utser verkstallande direktér och godkanner Bolagets organisationsstruktur. Styrelsens
arbetsordning faststalls arligen vid det konstituerande styrelsesammantradet som sker i omedelbar
anslutning till arsstamman. P& det konstituerande styrelsesammantradet beslutar styrelsen &ven om
ovriga erforderliga arbetsordningar, policies och riktlinjer.

Styrelsen har under 2009 haft elva styrelsesammantraden. Bolaget har &ven haft konstituerande mote
i direkt anslutning till arsstamman den 15 maj 2009. Styrelsen har bland annat behandlat drende
gallande rapporter, prognoser, bokslut, arsredovisning, styrelsesammansattning samt extern
information.

Styrelsens narvaro
Styrelsen har under 2009 haft féljande narvaro pa sina sammantraden:

15 21 27 7 15 15 15 24 14 2 5
Jan Jan Jan Apr Apr Maj Maj Jul Aug Sep Nov
AR-
ST
H. Levander X X X X X
H. Hagglof X X X X X X
P. Alberoth X X X X X X X X X X X
M. Hultin X X X X X X X X X X X
Ordférande
J. Moazed X X X X X X X X X X X
J. Hodgson X X X X X X X X X X X
E. Matthews X X X X
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Verkstallande direktor

Verkstéllande direktdren utses av styrelsen. Den verkstéllande direktérens arbete foljer den skriftliga
arbetsordning, som styrelsen antagit vid styrelsesammantrade i december 2005 och, som darefter
arligen ses Over av styrelsen vid det konstituerande styrelsesammantradet efter arsstamman.

Instruktionen for den verkstéllande direktéren reglerar sedvanliga omraden sasom dennes aligganden
gentemot Bolaget och styrelsen, inklusive ansvar och uppgifter rérande I6pande leverans till styrelsen
av andamalsenliga rapporter relevanta for fullgérandet av styrelsens bedomningsuppgift rérande
Bolaget. Verkstallande direktoren skall tillse att en I6pande planering — inkluderande bland annat
affarsplaner och budgets — utarbetas och férelaggs styrelsen for styrelsens beslut. Verkstallande
direktoren skall under gott ledarskap leda verksamheten pé basta séatt s& att Bolaget utvecklas enligt
lagda planer, antagna strategier och policies. Vid befarade avvikelser fran planer och sarskilda
handelser av vasentlig betydelse skall verkstéllande direktéren omedelbart informera styrelsen.
Verkstéllande direktdren skall tillse att Bolagets verksamhet inkluderande dess administration &r
organiserad sa att den moter marknadens krav samt att kontroll av verksamheten &r organiserad och
fungerar effektivt och sékert. Vidare skall verkstéllande direktdren for beslut alltid férelagga styrelsen
arenden rérande forvéarv och avyttring av bolag, bildande av dotterbolag, kapitalékning i dotterbolag,
upptagande/givande av lan, stallande av garanti, pant och borgen samt 6verstigande vissa belopp
enligt antagen attestordning.

Fran och med arsstamman 2009 faststélls samtliga 6vergripande arbetsordningar, instruktioner och
policies pa det konstituerande styrelsesammantradet som genomfors i omedelbar anslutning till
arsstamman. | den verkstallande direktorens instruktioner anges det sarskilt att Svensk kod for
bolagsstyrning skall foljas.

Styrelse och verkstéllande direktor

Mats Hultin — styrelseordférande

Fodd: 1961

Invald 2005.

Hultin har tidigare varit verkstéllande direktér och agare till Norrtelje Elektronik AB som sedermera
kom att ingd i Notekoncernen. Hultin har styrelseuppdrag i Polymerkompositer AB, North Star AB,
Roslagens Sparbank, Norrtdlje Sjukhus AB, Flygfyren AB samt Roaf AB. Hultin har
civilingenjorsexamen, teknisk fysik, KTH.

Innehar 50 000 aktier. *

John Hodgson — styrelseledamot

Fodd: 1959

Invald 2005.

John Hodgson &r advokat och notarius publicus. Hodgson blev auktoriserad Solicitor i England och
Wales 1983, i Hong Kong 1989 och i Gibraltar 1998, samt utsedd till Notary Public i Hong Kong 1994
och Gibraltar 2001. Hodgson ar styrelseledamot i det engelska noterade spelbolaget 32Red Plc.
Innehar 170 320 aktier. *

Peder Keiller Alberoth — styrelseledamot

Fodd: 1969

Invald 2008.

Peder Keiller Alberoth ar VD for Keiller Brand Solutions AB. Tidigare har Peder innehaft
chefspositioner pa bland annat IMS Data AB och United Driva AB. Han &r styrelseordférande for
Landskrona AffarsNatverk (LAN) samt IBK Landskrona Falcons.

Innehar O aktier. *

Hampus Haggldf — styrelseledamot

Fodd: 1964

Invald 2009.

Tidigare kontorschef i dotterbolaget Betting Promotion Ltd / Malta med placering pa Malta. Hagglof har
tidigare arbetat inom spelbranschen som ombud for Svenska Spel och ATG. Hagglof har en lang
erfarenhet av spel i olika former. Haggléfs nuvarande styrelseuppdrag inkluderar positioner som
styrelseledamot i dotterbolagen Betting Promotion Ltd och Game Village Ltd. Hagglof har inga
styrelseuppdrag utanfér Betting Promotion-koncernen.

Innehar 886 763 aktier. *
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Helena Levander — styrelseledamot

Fodd: 1957

Invald 2009.

Grundare och VD for Nordic Investor Services AB. Lang erfarenhet av fondférvaltning och
investeringsstrategier. Levander ar styrelseledamot i bl.a. Erik Penser Aktiebolag, Wiborg
Kapitalférvaltning, Nordisk Energiforvaltning ASA och SEK (Svensk Exportkredit). Tidigare
styrelseerfarenheter innefattar bl.a. GANT AB (2001-2005), Bure Equity AB (2003-2006) och GEVEKO
AB (2005-2008).

Innehar O aktier. *

Johan Moazed — styrelseledamot och verkstéllande direktor

Fodd: 1964

Invald 2005. Verkstallande direktdr sedan 1 januari 2007.

Johan Moazed ar VD for Betting Promotion sedan 1 januari 2007. Han har sedan september 2003
arbetat med bolaget med utveckling av market making, trading, organisation och som kundansvarig
gentemot anslutna spelborser. Tidigare arbetade han pa ett Gibraltarbaserat spelbolag inom
affarsomradet Betting Exchange. Under manga ar arbetade han som market maker pa
optionsmarknaden inom aktier och index i Amsterdam, London och Stockholm. Moazed har lang
erfarenhet av spel i olika former.

Innehar 33 650 aktier och 25 000 teckningsoptioner. *

Oberoende
Valberedningens beddmning av tillampliga svenska oberoenderegler ar féljande:
(i) I vart fall foljande ledamoter bedoms oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen:
a. Mats Hultin
b. Helena Levander
¢. John Hodgson
d. Peder Keiller Alberoth

(i) av de i (i) angivna ledaméterna bedéms i vart fall foljande ledaméter oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktieagare:

a. Mats Hultin

b. Helena Levander

c. John Hodgson

* Samtliga aktieinnehav och teckningsoptioner per den 31 december 2009.

Revisionsutskottet

Bolagets revisionsutskott har sedan arsstamman den 15 maj 2009 bestatt av:
e Hampus Hagglof (ordférande)

e Mats Hultin

e Helena Levander

Revisionsutskottet skall bestd av minst tre styrelseledamater dér styrelsens ordforande skall inga.
Styrelsen utser revisionsutskottets ordférande, som inte kan vara styrelsen ordférande.

Utskottet skall sarskilt 6vervaka och kontrollera Bolagets:

¢ Redovisningsprinciper;

Ekonomihantering;

Riskhantering;

Internkontrollens uppbyggnad, resurser och I6pande arbete.

Ersattningsutskottet

Bolagets ersattningsutskott har sedan arsstamman den 15 maj 2009 bestatt av:
e Mats Hultin (ordférande)

o Peder Alberoth

e Helena Levander

Ersattningsutskottet skall besta av minst tre styrelseledamoter dar styrelsens ordférande skall inga.
Styrelsen utser ersattningsutskottets ordférande, vilken kan vara styrelsens ordférande.
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Utskottets ansvarsomraden &r att ge styrelsen forslag om en sammanvagd 6vergripande policy
betraffande:

e LOner,

e Erséattningar;

e Incitamentsprogram;

o Ovriga anstéllningsvillkor.

Information och kommunikation

Bolagets styrelse har under 2009 antagit en omfattande informations- och kommunikationspolicy, som
bland annat syftar till att sakerstalla att Bolaget, aven fortsattningsvis, uppfyller kraven pa
informationsgivning till aktiemarknaden. Detta innebéar att Bolaget skall leverera en korrekt, relevant,
och tillforlitlig information for att darigenom skapa langsiktigt fortroende och intresse for Bolagets
verksamhet.

Informations- och kommunikationspolicyn faststaller ansvarsfordelning for informationsfragor samt
anger vem, som bedémer vad som ar kurspaverkande information, hur kurspaverkande information
ska hanteras samt informationsinnehall och metod vid kommunikation med aktorer pa
finansmarknaden. Policyn inkluderar aven rutiner for bland annat bokslutskommunikéer,
delarsrapporter, arsredovisningar, arsstammor och pressmeddelande.

Informations- och kommunikationspolicyn innefattar &ven rutiner for loggbok, sekretess och
krishantering.

Anpassning till Svensk kod for bolagsstyrning

Bolaget har under forsta halvaret 2009 arbetat aktivt med att planera och slutféra anpassningarna till
Svensk kod for bolagsstyrning. Nya riktlinjer och policies som ér fullt anpassade till Koden faststélldes
under Bolagets styrelsesammantrade den 3 april 2009 medan resterande handlingar anpassas i
samband med beslut pa arsstamma den 15 maj 2009 samt pa det konstituerande
styrelsesammantradet i direkt anslutning till &rsstamman. Bolaget fastslog i samband med det
konstituerande styrelsesammantradet ett nytt évergripande bolagsstyrningsdokument som tacker lagar
och regelverk, Koden samt Bolagets egna riktlinjer och policies. Bolaget har i samband med
arsstamman 2009 tillsatt ett revisionsutskott och ersattningsutskott.

Rapport avseende internkontroll
Intern kontroll och riskhantering avseende den finansiella rapporteringen.

Overgripande
| Bolagets faststallda arbetsordning for styrelsen &r det faststallt att det konstituerande

styrelsesammantradet, som genomfors i direkt anslutning till arsstamman, faststaller féljande punkter:
Firmateckning;

Bolagsstyrningspolicy;

Arbetsordning for styrelse;
Arbetsordning for revisionsutskott;
Arbetsordning for ersattningsutskott;
Instruktion for verkstéllande direktor;

Val av ledaméter till utskott;
Informations- och kommunikationspolicy;
Ekonomimanual,

Ovriga policys och riktlinjer.

Revisionsutskottet har genom sin arbetsordning en central roll avseende hantering av bland annat
intern kontroll och riskhantering, inte minst vad géller revision och finansiell rapportering.
Revisionsutskottet lamnar I6pande rapporteringar till Bolagets styrelse.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for att Bolagets organisation har en tillfredstéllande internkontroll
och riskhantering.

Kontrollmiljd och kontrollaktiviteter

Revisionsutskottet ska sarskilt vervaka och kontrollera Bolagets:
¢ Redovisningsprinciper;

Ekonomihantering;

Riskhantering, samt

Internkontrollens uppbyggnad, resurser och lépande arbete.
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Bolagets spelaktiviteter kontrolleras lopande av speciellt anpassade datorsystem som slar larm och
stanger ner aktiviteter vid oregelbundna avvikelser. Vidare kontrolleras tillgdngar hos
samarbetspartners speldepaer regelbundet for att darigenom sakerstalla att Bolagets medel ar
skyddade och tillgangliga.

Revisorns och revisionsutskottets gemensamma arbete har under 2009 bl.a. utmynnat i en sarskild
utredning avseende internkontroll och riskhantering med fokus pa att ytterligare forbattra kontrollen av
oregelbundna avvikelser.

Bolagets kontrollmiljo har bestatt av en samverkan mellan styrelse, revisionsutskott, VD, CFO och
revisor. Kontrollen sker vidare genom ekonomimanualens faststéllda rapportrutiner som bland annat
innefattar finansiella veckorapporter till styrelsen. Sammantaget har Bolaget haft en hog kontrollniva
avseende finansiell stalining och rapportering for att darigenom minimera riskerna.

Riskbedémning
Bolaget bedémer I6pande finansiella risker genom de finansiella veckorapporterna. Bolaget

kontrollerar lopande sina finansiella tillgangar hos motparternas speldepaer. Darigenom gors en
I6pande riskbeddmning och anpassning utifran gallande forutsattningar.

Foretagsledningen ska informera Revisionsutskottet om vasentliga beslut avseende
verksamhetsforandringar eller férandringar i organisationsstrukturen som kan ha betydelse for
riskbedémning, internkontroller eller redovisningen.

Revisionsutskottet ska 6vervaka att Bolagets ledning har fokus pa att nara folja sarskilda riskomraden
av betydelse for verksamheten samt utvardera och granska rapporter och slutsatser fran internrevision
och internkontroll avseende sadana omraden.

Uppfélining

Den interna kontrollen har bedémts vara tillracklig for att sakerstélla kvaliteten i den finansiella
rapporteringen under 2009. Genom de anpassningar som Bolaget har gjort i samband med beslut pa
arsstamman 2009 sa har Bolaget ytterligare utokat kontrollen och riskhanteringen avseende saval den
finansiella rapporteringen som &vriga rutiner.

Nya rutiner fér kontroll och riskhantering

Bolaget har sedan den 1 juli 2008 arbetat med att inféra en ny 6vergripande och heltackande
bolagsstyrningspolicy. Denna har fardigstéllts och implementerats i sin helhet i samband med
arsstamman 2009. Darigenom har rutinerna for kontroll och riskhantering starkts.

Overtradelser
Bolaget har inte gjort nagra 6vertradelser mot noteringsavtal eller mot god sed péa aktiemarknaden
enligt beslut av marknadsplatsen eller uttalanden fran Aktiemarknadsnamnden.

Avvikelse fran Svensk kod for bolagsstyrning
Bolaget redovisar avvikelser fran Koden pa foljande punkter:

- p.1.1. a) Bolaget har publicerat tid och plats for arsstamman 2009 den 21 november 2008 pa
hemsidan. Denna information skulle publiceras senast den 22 oktober 2008 i samband med
tredje kvartalsrapporten;

- p. 1.1. b) Det har inte framgatt pa webbplatsen vid vilken tidpunkt en begéaran fran aktieagare,
att fa ett arende behandlat pa arsstamman 2009, skall ha inkommit for att kunna tas med i
kallelsen;

- p. 11.3 a) Bolagets sarskilda avdelning for bolagsstyrningsfragor pa webbplatsen har inte varit
fullt utbyggd och innefattat all detaljinformation forran under andra halvaret 2009.

Bolaget har sedan den 1 juli 2008 omfattats av Svensk kod for bolagsstyrning. Vissa delar har
darigenom kunnat implementeras forst i samband med arsstamman 2009.

Avvikelserna enligt Kodens punkter 1.1. a), 1.1. b) och 11.3 a) &r att betrakta som engangshandelser
och ar en féljd av det omfattande arbetet med implementeringen av Koden som i sin helhet har
slutforts under 2009. Avvikelserna atgardades sa snart de upptacktes. Bolaget har dven gjort
korrigeringar i sina interna rutiner.

9av 10



Stockholm den 20 april 2010

Styrelsen for Betting Promotion Sweden AB (publ)

Mats Hultin
styrelseordférande

Peder Keiller Alberoth
styrelseledamot

John Hodgson
styrelseledamot

Hampus Hagglof
styrelseledamot

Helena Levander
styrelseledamot

Johan Moazed
VD, styrelseledamot

10 av 10

=< BETTING PROMOTION



